桃園市文昌國中教師會第八屆第2次理（監）事會會議紀錄
[bookmark: _9e6caj67kxfl]時間：114年3月26日12時40分
地點：文昌國中教師會辦公室
主席：鄧家碩			紀錄：柯至軒
應出席人數：12人
出席人姓名：（附簽到簿）
缺席、請假人姓名： (見簽到簿)
  （一）會議開始。
（二）報告事項
主席:
1.會員們的提案，全面改成電動板擦機的部分，學校的措施是有需要的導師去向設備組申請更換。
2.三樓導師室裝設洗手台的部分，我們七八導各一間導師室現在已裝設簡易型洗手台
3.淇筠老師之前有提案希望教師會先調查會員更改暑輔日期的意願，再決定要不要由教師會提案，最後維持原案的為8人，接著上暑輔的為24人，但淇筠老師決定最後不提案，但也因為此案，我們開始研討對於暑輔日期的決定和週數，是否應該更有透明性，並且應該由什麼會議決定?結果是大有斬獲，待會跟大家分享。
   所以有時候，會員們的提案雖然不一定會執行下去，但也會促進我們對學校各項決議並且了解，或是依照程序應該如何處理有更深的認識，那麼未來，或許大家都有機會成為課發會或是校內各個會議成員，不至於變成橡皮圖章，或是做出的決議，為少數人的意見
        4.依照「十二年國民基本教育課程綱要總綱」所提到的實施要點部分:
       (一)學校課程發展委員會組織與運作 
1.學校為推動課程發展應訂定「課程發展委員會組織要點」，經學校校務會議通過後， 據以成立學校課程發展委員會。學校課程發展委員會下得設各領域/群科/學程/科目教 學研究會。學校得考量學校規模與地理特性，聯合成立校際之課程發展委員會。
           再根據《國民教育法施行細則》第六條，學校的行政組織應包括成立課程發展委員會，具體條文如下：
                        三、成立課程發展委員會，下設各學習領域課程小組；規模較小學校，得合併設置跨領域課程小組。
        本校雖有課程發展委員會，但委員會沒有組織要點，就沒有辦法明確訂定此委員會的功能、工作內容和運作方式，容易讓委員會變成橡皮圖章。
       前次淇筠師提出的暑輔日期的訂定其實也是少數人說得算，雖然是依照以往慣例沒什麼大問題，但程序上還是不夠正確，以現況來說，若沒有「課程發展委員會組織要點」，如果突然想到要改任何有關課程發展內容，相關主管就可以自己改，最後在臨時隨便在哪個會議宣布一下就好，有了「課程發展委員會組織要點」，如果要做決議或臨時修改，就一定得通過課發會。 
      再來舉個例就是最近校務會議時程訂定在下班時間，又或是運動會的時程表，甚至是比賽項目內容，其實都應該在課發會通過，而不是相關處室宣布說的算，這部分我們會再持續追蹤，各處室主任是否有更新他們的觀念。
       5.最後我們會跟大家分享一段有關於桃園市各個學校最近正忙於開超額介聘(今年沒有)、市內介聘、新進教甄缺的狀況，先跟大家分享一段局長的錄音，再請至軒分享他最近參與桃園市介聘會議的部分，跟本校實施的狀況是否有何差異。
     局長的重點其實就是「開超額介聘、市內介聘、新進教甄」有其時間順序性，也是依照重要性排列，各校不應藏匿介聘缺以致可以技術性移挪至教甄缺，也就是先保障介聘部分，等介聘都安置妥當後，不足的部分才是開教甄缺，就工會立場，介聘缺應該大於或至少等於為佳，也符合教育局期待，優先保障現職老師的市內流動機會，以上，再請至軒分享他手邊資料。見附件，公文及填寫表格(含本校8個教甄科別缺額)。
       
      文書組:
      因為現場的理事們都有可能會擔任教評會委員，那開缺(議題)的部分也請大家留意一下，請理監事看一下手上的公文附件，本年度1/21教評會決議開8個教甄缺，表格上唯有勾選雙語優先，沒有勾選任何超額介聘優先或市內介聘優先，所以到時候介聘作業的網站只會公告6個缺，因為在介聘須管控8%的門檻下，我們會開到總共14個缺，而附件的表格因為沒有勾選介聘優先，所以市內介聘只會公告6個缺，這6個缺開在哪一科別也還沒討論決議，1/21當天上午開會、下午就要提報給教育局，整個提報過程太倉卒了，且當天線上和實體同時進行現場也滿混亂的，離下次介聘開缺提報還有一段時間，應該可以讓各領域慢慢了解這件事了。
     各校都一樣，校長或主任們都喜歡開較多教甄缺，因為教甄缺進來的老師可塑形性較高。不過大家也可以秉著同理心，假設未來有調動的可能，也會希望市內各校開足缺額讓現職教師選擇，保障現職教師的權益。
（三）臨時動議:無。
（四）13:05散會。
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[image: ]





[image: ]





[image: ]
[image: ]

image3.png
Z IUBFRHANSHGRERL A

8 1|2 314 5 T |8 |9 |10 |11 |12 (13|14 |15 |16 |17 {18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 {2526 27‘28 29
| w|a| |#|#
A el s alx
| & &
= 3
N NN ;a{aagass&m
EIE wxln wlem w68 %
- NE I R i | % #®
n N L e L R A LA e e A R L A VR LA PR P A
MR N A e R e L e R e L LI R M D R e L PR LA L e
i | B|%|¥7 ala| T 72|
| IAEAESESEIE IR AR
|
#® L IR IR
w|m| |n
A 1] 1] 1101 1 11 i
HHRER
I
1:3
HotE | mBABEL A
TATRER

fITTE

1 S SURA K ¢ RO R BHCE) B R IR RIS VAR » SRS R B s S ER A AR
AFA B DABRIA -

2+ A2 BT R AT (S TE R B SHESO WM ATE MG, F T MO R K2«

3 B AWEREHTA N ULF 1A 20 B (ZME)TH 9 + LA EHH PO HEF LS $ 5454 (100796958ms. tyc. edu. tw) -

4 REAERATRAE -

5 IR © I 5 RIBHE S IR > BH R RIS > SIHA A LTI RREHERRZ BT

6~ RINTAL | WAL WL NI FHIRFARTHOZI > 55 RENBIN BN ERBBERY - S5

T WANREL | SRBALT N HEA T MIATRARA 5 HANRIA IR LA EE AR, SN BB, S0 ER RS S

AHA M EAE AFxE:

1 - me—— EBEHB%B;’;{R‘IHH&!E—Y{H

ERERAN, BNELXABE, DONEOIANBHENEEEE
TR, AkEREA,





image1.png
ey

BETHART B &
S 33001 MEIE AL ATIS IR LA -
15
- L
e £ 3322101£7522
HF 1548 ¢ 100796958ms. tyc. edu. ty
XA
@xAM: P SRAIFIAISE
SXFR T WA FR100032730
A gan
EFAME ARG
Bf e E (3167351005 1140003273 ATTACHL. docx)
EH CHEAT T4 E R E 6P A SR IR W
WER 17 HoRs 0 WER
wne :
O REHFFARRLH AT F AT HMARE) M2
TATBRENERIEHEIE L RIS IS F A &
ESEE SR ECT LIRS AE
KA E R SRR b 4 SR RO R R S0 )
BRI Atk T ERRBERHE ATSIR T2
ARBNBEEAREG L -
= RIEHT A0 11 A158 £ 3 HF £1100132471 % & FF
Sk BT F AT EREMHG L RREF  REEF
MBART AT HOT BT A o A SR AT A
ik RARMRE ZASTAMAER U AREFI . AW
MIPAEH BARG AN LI L % © 482 M K383 A 81
B 0 R HOR R ROURE © IRR SRS R R
B R o

IR AR




image5.png




image2.png
I

A

i

AN ERTIR b AR I SARGT 0 BRI AT

FEH B UL A R - AR AR K
R RABAKEARFRET » AIF L FEABIRT
R ARSI e R BT 15 ] S 1R 5 B
i ARG AFEIA -

C BRAZRERKREY  HERBBRAGE > H G

EARRNH BRI B RFHES WG EA - HFIF
ARSI T AR BT AT IR — AR
REGH » G WO SR AR WP A MBI FRAEH
LARELT TS

ARSI M B SR SR SRR SR

PARE SRR+ FRESONE TS SO TR LT
LELAPR EVLEEUEENE SIEELEES $203
kA POF 7114901 A218 (2992) FH5HHFE
AMA 1S # (10079695@ms. tyc. edu. tw) *

SR FR RGN RIAR A RRE R —HAERLE

R3S 0 SR F IR

ATSTLME (SROTLEHRE AT FRAES PRSP H) (KOH2
PET LRI 20

[E: 5]
HTL

ARRY R ARRAREAA () & ~ BAERIT

BrRoA2E





image4.png
HET 114 $EZR FHE RH - SBRMERGRERAAEL

et SRFEERIARMTH YR RRASEE, ERARRELIZAZMHNE, VAT BAREE

REM/:_OOBY

— 13 REEHEBBRHGHAN
‘ ok o
1 114424 18|11452A18|11442A18
use| #am | mws s :;;;;gbf) whkuns | XTREGE | ABEQRGY | AETER
Py ®2) (B)=bl-b2 (©)-A-B D=/
% =

W ARAE CARBIHGY R TRERHER R 3948 ERHEG 0 RORERS o TERERG RS EBRERARLEXHKH

= 114 BFEREPARBE H A
I

1145241 [ 114117845 | 11448 A1
|
pan | mEm Mﬁfﬁ* BRMEEE | KARARE | 8 ERBRY z@:ﬁﬁj ’E?jjﬁ
14255 (®) © & (D) o
()
% P
E‘;ﬁ:ﬁi“ﬂ AT ARTA S A S B IR B
N (=@ % MHEAE__ A ABEEE__ A-
Pl ESeY 5 R ARBEEH_ A~
s (=)gma : %0 BRI A RRHEEE A
(o) S B BT T L Y





